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Zatgcznik nr 1
Do Zarzadzenia nr 3/2024 Dyrektora Muzeum Ziemi Btoriskiej

Standardy Ochrony Matoletnich w Muzeum Ziemi Btonskiej

Preambutfa

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Muzeum Ziemi Btonskiej jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik Muzeum traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Muzeum
realizujgc te cele, dziataja w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséow
wewnetrznych oraz swoich kompetencji, przestrzegajac zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie. Dbanie o dobro, bezpieczenstwo i
rozwoj dzieci jest celem nadrzednym.

Rozdziat |
Informacje wstepne

1. Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,,standardami” to zbidr zasad i procedur,
ktére stawiajg ochrone matoletnich przed krzywdzeniem w centrum dziatan i wartosci
jakimi kierujg sie pracownicy oraz osoby i podmioty wspdtpracujgce z Muzeum Ziemi
Btonskiej. Krzywdzenie matoletniego definiowane jest jako kazdy przejaw przemocy
wobec niego.

2. Pracownicy wiedzg jakie sg ramy profesjonalnej relacji z matoletnim, a takze to, ktére
zachowania ze strony dorostych wobec matoletnich, jak i miedzy matoletnimi sg
niedozwolone.

3. Standardy stanowia uzupetnienie dotychczasowych praktyk ochrony matoletnich o
wystandaryzowane zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego reagowania
na kazdy przejaw przemocy wobec matoletniego.

4. W Muzeum kontynuowane sg dziatania uzupetniajgce standardy ochrony matoletnich,
takie jak:

1) kontrola kandydatow na pracownikéw Muzeum w zakresie warunku niekaralnosci
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci;
2) ochrona danych osobowych i wizerunku;
5. Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:
— zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow;
- sposéb reagowania w Muzeum na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia;
- zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko;
- zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidow elektronicznych;
- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.



1.

Rozdziat Il
Stownik pojec

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Muzeum - nalezy przez to rozumie¢ Muzeum Ziemi Btonskiej

dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Muzeum Ziemi Btonskiej
pracowniku/personelu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w
Muzeum na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze
osoby wspétpracujace z Muzeum jako stazysci, praktykanci, wolontariusze oraz
pracownicy firm i instytucji wykonujacych zadania na rzecz Muzeum w sposob
ciagly i w ramach tej dziatalnosci majace kontakt z matoletnimi;
dziecku/matoletnim - nalezy przez to rozumiec osobe do ukoriczenia 18 roku
Zycia;

rodzicufopiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ takie prawnych
opiekundéw dziecka, osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad
dzieckiem, a takze reprezentancie dziecka, ustanawianego przez sad
opiekunczy;

sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobe lub grupe osdb, ktdrzy
dopuszczajg sie przemocy wobec dziecka;

ofierze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktory doswiadczyto
przemocy;

obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktére byto
Swiadkiem przemocy;

krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zdefiniowanego jako niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez pracownika, rodzica lub rowiesnika.

2. Krzywdzenie dziecka jest przemoca, ktéra zachodzi wowczas, gdy jakas osoba lub

grupa oséb odnosi sie do niego w sposob niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je
taczy. Przemoc przejawia sie w bezprawnym wywieraniu wptywu na proces myslowy,

zachowanie lub stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia wtasnych korzysci. Sprawca

wykorzystujgc swoja przewage nad ofiarg w sposob swiadomy zaspokaja wtasne

potrzeby kosztem ofiary.

Oprdcz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie
lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody
débr osobistych dziecka i zakiéceniem jego rozwoju.

Przemoc moze przejawiac sie w formie fizycznej, psychicznej, seksualnej, a takze jako
cyberprzemoc.

A.

Przemoc fizyczna - to wywieranie wplywu na dziecko przy uzyciu sity fizycznej,
w ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci fizycznej.

Przemoc psychiczna — to wywieranie wptywu na dziecko przy uzyciu srodkow
komunikacji interpersonalnej, w ktérym dochodzi do naruszenia jego
nietykalnosci psychicznej i emocjonalnej.



C. Przemoc seksualna - to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktére prowadzi
do seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem dziecka. Moze mie¢ forme
kontaktu fizycznego, emocjonalnego w formie materiatéw pornograficznych lub
ekshibicjonizmu.

D. Cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za
posrednictwem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatow,
stron internetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-ow.

Rozdziat lli
Bezpieczna rekrutacja pracownikow

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do wykonywania
dziatalnosci zwiazanej z edukacja, realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
Muzeum Ziemi Btonskiej uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
Osoba, o ktérej mowa w podpunkcie 1., przedktada Muzeum Ziemi Bfonskiej
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w podpunkcie 1., posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada Muzeum Ziemi Btonskiej informacje z rejestru
karnego panfstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dziec¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w podpunkcie 1. jest zobowigzana do ztozenia w Muzeum Ziemi
Btoriskiej oswiadczenia o panstwie lub paristwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum
Ziemi Btonskiej), oraz jednoczesnie przedktada Muzeum Ziemi Btorskiej informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa, o ktorym
mowa wyzej, nie przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z
rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byc
przedtozona wyzej wskazana informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w podpunkcie 1.,
sktada Muzeum Ziemi Btoriskiej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z edukacjg lub realizacjg innych



zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (wzér oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum Ziemi Btonskiej).
Oswiadczenia, o ktorych mowa w podpunkcie 4., sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: , Jestem
Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zloienie fatszywego
oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w podpunkcie 1. i kolejnych, Muzeum Ziemi Bfonskiej
utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich.

Rozdziat IV
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a pracownikiem
Muzeum w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Pracownik Muzeum zobowigzany jest do przestrzegania praw dziecka i praw
cztowieka.

2. Dziecko ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami
Muzeum, co oznacza, ze reakcje werbalne i fizyczne pracownika wobec dziecka
sg pozbawione cech przemocy, zawsze adekwatne do sytuacji i uzasadnione.

3. Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek dziecka i nie moze ujawniac
informacji o nim osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej. Dziecko ma prawo
do prywatnosci, a jezeli konieczne jest odstgpienie od tej zasady, zeby chronic
dziecko, nalezy mu to wyjasnic.

4. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek,
co oznacza, ze stucha ich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich
wieku i poziomu rozwoju.

5. Zachowania pracownika nie moga miec¢ cech przemocy. Niedozwolone sg w
szczegodlnosci zachowania pracownika noszace znamiona:

1) przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywotanie u dziecka poczucia
odrzucenia, obnizenie godnosci i wtasnej wartosci poprzez zachowania wobec
niego takie jak: umniejszanie, wysSmiewanie, zawstydzanie, lekcewazenie,
izolowanie, obwinianie, oskarzanie, krytykowanie i inne godzace w jego
godnosc i wartosc;

2) przemocy werbalnej, ktéra nacechowana jest agresja wzbudzajaca
u dziecka lek i wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk,
wyzywanie;

3) przemocy fizycznej, ktdra wigze sie z naruszeniem nietykalnosci ciata dziecka, w
szczegllnosci poprzez bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami
nalezagcymi do dziecka, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji lub
zmuszanie do zjedzenia/potkniecia czegos i inne dziatania sprawiajgce bél.

6. Pracownik ma obowigzek zachowac prawo dziecka do intymnosci poprzez
zachowanie wtasciwego dystansu w kazdej sytuacji. Niedozwolone jest aby
pracownik nawigzywat jakiekolwiek relacje romantyczne, seksualne z




1)
2)
3)

10.

11.

12.
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dzieckiem, w tym flirt stowny, dwuznaczny zart, wyzywajace spojrzenie,

erotyczny dotyk, obcowanie ptciowe i inne czynnosci o charakterze seksualnym.

Pracownik nie powinien sam przebywa¢ z dzieckiem w zamknietym

pomieszczeniu. Jesli zachodzi koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na

osobnosci, powinien zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbag, zeby

by¢ w zasiegu wzroku innych.

Pracownikéw obowigzuje catkowity zakaz nawigzywania i utrzymywania

pozamuzealnych relacji z dzie¢mi, w tym w szczegdlnosci:

zapraszania dzieci do domu;

zapraszania ich do znajomych w mediach spotecznosciowych;

kontaktowania sie z dzieckiem z prywatnego maila i prywatnych numeréw

telefonu.

W Muzeum obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, w tym papieroséw

elektronicznych, picia alkoholu i zazywania $rodkéw psychoaktywnych.

Niedozwolone jest by pracownik dostarczat dzieciom papierosy, alkohol,

substancje psychoaktywne, a takze tresci pornograficzne.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych

zrachowaniach pracownikéw jest koordynator do spraw standardéw ochrony

matoletnich. Zgtoszenia przyjmowane sg w trybie okre$lonym w Rozdziale VIl
»0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgioszen o zdarzeniach

zagrazajacych dzieciom”.

Tryb udzielenia wsparcia dzieciom, wobec ktérych stwierdzono niedozwolone

zachowanie pracownika, okresla Rozdziat IX standarddw - ,Zasady i procedura

podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu dziecka.”

Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnimi obowigzujg wszystkich

pracownikow Muzeum.

.Znajomos$¢ i zaakceptowanie =zasad s3 potwierdzone podpisaniem

odpowiedniego oswiadczenia (wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3
Ochrony Matoletnich w Muzeum Ziemi Btoriskiej.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone dzieci

Odpowiedzialnos¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty Muzeum
ponoszg ich opiekunowie.

W celu lepszej ochrony, matoletni maja obowigzek przestrzegania zasad i norm
obowiazujgcych w Muzeum oraz stosowania sie do polecen pracownikdw.
Matoletni szanujg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na pochodzenie, narodowod¢, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.
Nie naruszajg praw innych, nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennosc.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec siebie oraz innych oséb nie
narusza ich godnosci i wartosci osobistej. Matoletni s3 zobowigzani do
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respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich
prawa do wtasnego zdania, popetfniania btedow, do witasnych pogladdw,
wygladu i zachowania — w ramach przyjetych norm i wartosci. Matoletni
akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, tj. uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwosc,
poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i
emocji.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wséréd matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiona. Matoletni nie majg prawa stosowac stownej, psychicznej czy
fizycznej agresji i przemocy wobec innych.

Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom
brutalnosci, agresji przemocy i wulgarnosci oraz informowania opiekunéw lub
pracownikow Muzeum o zaistniatej sytuacji.

W przypadku zachowarn razgcych, tamigcych zasady i obowigzujgce normy,
pracownik Muzeum niezwfocznie informuje o tym fakcie jego opiekuna,
zobowigzanego podjac dziatania interwencyjne.

Zachowania niedozwolone obejmujg nastepujace kategorie:

stosowanie agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej;

naruszenie nietykalnosci osobistej innej osoby;

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie Muzeum;

nieuzasadnione, bez zgody opiekuna lub prowadzacego zajecia opuszczanie
miejsca, w ktérym realizowana jest oferta Muzeum;

niewtasciwe zachowania, niezgodne z obowigzujgcym regulaminem np.
dotykanie eksponatéw;

celowe niszczenie i nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wiasnosci
Muzeum, w tym niszczenie ekspozycji;

bieganie, przeszkadzanie innym osobom korzystajacym z oferty Muzeum;
rozprowadzanie i stosowanie srodkéw odurzajgcych.

. Zachowania niedozwolone obejmujg w szczegdlnosci:

wysmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajgcych informacji,
ztosliwe komentarze, w szczegdlnoéci na temat wygladu; obrailiwe
komentowanie innych w mediach spofecznosciowych;

izolowanie lub wykluczanie dziecka z grupy;

bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bolu;

niszczenie lub zabor wtasnosci;

zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz
emocjonalny;

komentarze i gesty seksualne, rozsytanie obrazéw o tematyce seksualnej i
wszelkie przejawy gwattu;

niereagowanie na niewtasciwe zachowania innych;

fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzen z udziatem innych bez
ich zgody.

inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako
krzywdzace.



Rozdziat VI

Wymogi uwzgledniajace sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Matoletni z niepetnosprawnosciami oraz specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi pozostajg pod statym nadzorem opiekunow.

2. Opiekunowie ponoszg odpowiedzialnos¢ za matoletnich z
niepetnosprawnoéciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
podczas przebywania na terenie Muzeum.

3. Pracownik Muzeum w kontakcie z matoletnim z niepetnosprawnosciami
zachowuje cierpliwoé¢, odnosi sie do niego z szacunkiem.

4. Pracownik Muzeum uwainie wystuchuje matoletniego i stara sig udzielic
odpowiedzi dostosowanej do jego sytuacji zwigzanej z niepetnosprawnoscia.

5. Pracownik Muzeum nie uzywa przewagi intelektualnej nad matoletnimi z
niepefnosprawnosciami, nie zawstydza, nie upokarza.

6. Pracownik Muzeum reaguje na wszelkie negatywne i agresywne zachowania
w stosunku do matoletnich z niepetnosprawnosciami ze strony ich
réwiesnikow.

Rozdziat VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet
oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Muzeum podczas wybranych zaje¢ oraz w przypadku niektorych wystaw
umozliwiony jest dostep do tresci edukacyjnych i informacyjnych za pomoca
sieci Internet wytgcznie pod nadzorem prowadzgcego zajecia.

2. Korzystanie z multimediéw, sieci Internet i programéw uzytkowych stuzy
wytgcznie celom informacyjnym i edukacyjnym.

Rozdziat VIII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgioszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu

Osobga odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu jest koordynator do spraw standardéw ochrony matoletnich,
zwany dalej ,koordynatorem”. W przypadku nieobecnoéci koordynatora jego
obowiazki petni dyrektor Muzeum.

Obowiazkiem koordynatora jest przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka, zwane dalej ,zdarzeniami”,
w formie pisemnej lub ustnej i prowadzenie ich rejestru.

Uprawnionym do zgfoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka
jest kazdy kto powziat taka informacje, a pracownicy majg obowigzek zgtoszenia
kazdego zdarzenia o cechach przemocy.

Pracownik, ktéry byt swiadkiem krzywdzenia dziecka lub powziat informacje
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o krzywdzeniu dziecka i nie zgtosit tego zdarzenia koordynatorowi podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkéw pracownika.

5. Bezposrednie nagte zdarzenia nalezy zgtaszac jak najszybciej, bezposrednio do
koordynatora w formie ustnej.

6. Niezaleznie od formy przyjecia zgtoszenia, koordynator dla kazdego zdarzenia
sporzadza ,Protokét interwencji w ochronie dziecka przed krzywdzeniem”,
ktdérego wzor stanowi zatacznik nr 4 do standardow.

Rozdziat IX
Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

W sytuacji, gdy pracownik w toku biezgcej pracy rozpozna podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie dziecka, ma obowigzek podjac dziatania wg procedury trzech krokow:
zabezpiecza dziecko przed potencjalnym sprawcg przemocy;

zabezpiecza dowody przemocy i niezwtocznie zgtasza zdarzenie koordynatorowi;
pozostaje do dyspozycji koordynatora tak dtugo jak jest to potrzebne dla zabezpieczenia
dowodow i potrzeb dziecka oraz sporzgdzenia dokumentacji zdarzenia.

Protokot interwencji w ochronie dziecka wszczyna postepowanie wyjasniajgce w
sprawie, ktére prowadzi i dokumentuje koordynator.

W ramach postepowania wyjasniajgcego koordynator ma prawo przeprowadzaé
rozmowy z pracownikami Muzeum, dzie¢mi i ich opiekunami, tworzy indywidualny plan
dziatania, ktéry stanowi dokument zapisany.

Postepowanie wyjasniajgce ma na celu zebranie dowodow w celu zakwalifikowania
zdarzenia i stwierdzenia:

1) w postepowaniu wyjasniajgcym nie rozpoznano przemocy definiowanej jako
krzywdzenie dziecka;

2) w postepowaniu wyjasniajgcym rozpoznano podejrzenie przemocy

......... podaj rodzaj przemocy ...... definiowanej jako krzywdzenie dziecka;

3) w postepowaniu wyjasniajgcym rozpoznano przemoc ......... podaj rodzaj przemocy ...
definiowang jako krzywdzenie dziecka.

Rozdziat X
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka

1. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu mafoletniego, pracownik Muzeum zobowigzany jest do
natychmiastowego poinformowania o zaistniatej sytuacji koordynatora do
spraw standardéw ochrony matoletnich.

2. Koordynator w przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego dokonuje wszelkich niezbednych zawiadomien, w tym
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego do
wiasciwych organow sprawiedliwosci.



2.

Rozdziat XI
Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Koordynator prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka, ktorego wzdr stanowi zatgcznik nr 5 do standardow.

Rozdziat XII
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Co najmniej raz na dwa lata, Koordynator ds. ochrony matoletnich dokonuje oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami, sporzadzajgc wnioski z przeprowadzonej
oceny w formie pisemnego sprawozdania.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust.1 zawiera nastepujgce informacje:

1) liczba zgtoszonych zdarzen i forma zgtoszenia;

2) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia dziecka
z podziatem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc)
oraz kategoria sprawcy (pracownik, dziecko/grupa dzieci/rodzic/opiekun);

3) liczba zdarzen, ktére zakwalifikowano jako krzywdzenie dziecka
z podziatem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc)
oraz kategoria sprawcy (pracownik, dziecko/grupa dzieci/rodzic/opiekun);

4) informacja, ile spraw Muzeum prowadzi samodzielnie a ile zostato skierowanych
do instytucji zewnetrznych i jakich?

5) ocena skutecznosci Muzeum w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzen
krzywdzenia dziecka.

Rozdziat XIlI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
Muzeum do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow do
ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich jest osobg odpowiedzialng za
przeszkolenie kazdego pracownika Muzeum Ziemi Btoriskiej, aby wiedziat, gdzie
szuka¢ informacji o standardach ochrony matoletnich i procedurach
postepowania oraz jak rozwija¢ swojg wiedze o rozpoznawaniu krzywdzenia i
dziatania na szkode zdrowia, zycia i rozwoju mtodego cztowieka. Koordynator
dokumentuje przeszkolenie pracownika.

2. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich w szczegdlnosci koordynuje
zapoznanie kazdego pracownika Muzeum z trescia ,Standardéw Ochrony
Matoletnich przyjetych w Muzeum Ziemi Btonskiej”.

3. Przygotowanie pracownikow Muzeum do stosowania ,Standardéw ochrony
matoletnich w Muzeum Ziemi Btonskiej” obejmuje:
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prezentacjg przyjetych standardéw i zasad ich stosowania,
instruktaz rozpoznawania przemocy fizycznej i reagowania na nig;
instruktaz rozpoznawania przemocy psychicznej i reagowania na nig;
instruktaz rozpoznawania przemocy seksualnej i reagowania na nig;
instruktaz rozpoznawania i reagowania na cyberprzemoc;
zapoznanie pracownikdw z ewidencjg i dokumentacja zdarzer

4. Koordynator ma prawo organizowa¢ spotkania pracownikéw w celu zapoznania
pracownikéw Muzeum z nowymi informacjami dotyczacymi ochrony matoletnich,
w tym w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

zmianami w ,Standardach ochrony matoletnich w Muzeum Ziemi Btoriskiej” ;
aktualnymi zagrozeniami przemocy w sSrodowisku dzieci w celu wzmozenia
nadzoru nad poszczegélnymi dzie¢mi lub grupami dzieci;

zapoznania pracownikow z nowymi technikami rozpoznawania przejawéw
przemocy i reagowania na nie.

5. Koordynator w okresie rozpoznawania zdarzert ma prawo konsultowaé sie z
innymi specjalistami i ekspertami w celu prawidtowej kwalifikacji zdarzenia.

6. Koordynator ma prawo wnioskowania o dodatkowe szkolenia pracownikéw
pogtebiajace ich wiedze i umiejetnosci z zakresu rozpoznawania przemocy,
reagowania na zdarzenia i wspierania dzieci doswiadczonych przemoca i
sprawcow przemocy.

Rozdziat XIV

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1.

»Standardy ochrony matoletnich w Muzeum Ziemi Btoriskiej” sg opublikowane
w petnej wersji dla rodzicdw, opiekunéw i dzieci za posrednictwem strony
internetowej Muzeum www.muzeumblonie.pl

Standardy ochrony uczniéw w wersji skroconej i dostosowanej do wieku dzieci
i specyfiki muzeum s opublikowane za posrednictwem strony internetowej
Muzeum www.muzeumblonie.pl

Dyrektor
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